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Stellenplan Gemeindeverwaltung (inkl. Alterszentrum); Erweiterung per 1.1.2023; Zustimmung
a) Sachverhalt

Mit Beschluss Nr. 285 vom 18.12.2018 hat der Gemeinderat den Stellenplan der Gemeindeverwaltung
(inkl. Alterszentrum) auf den 01.01.2019 neu festgelegt. Die letzte Anpassung im Bereich des Alters-
zentrums erfolgte am 23.06.2020 (GRB 118) per 01.07.2020.

b) Anpassungen

1. Reinigung

Im Zusammenhang mit dem Umbau und der Sanierung des Alterszentrums wurden zahlreiche, bis anhin
wenig genutzte Raume (Blros, Saal usw.) in Zimmer umgenutzt. Gleichzeitig wurde die Zimmerzahl von
66 auf 69 erhoht. Zudem wurde das Geb3ude mit einem Anbau fir das Restaurant erweitert. Durch
diese Verénderungen hat sich der Reinigungsaufwand erhdht. Wie die Berechnungen von Désirée
Vogel, Leiterin Hauswirtschaft, zeigen, resultiert daraus ein Mehraufwand von 70 Stellenprozenten.
Durch Optimierungen kénnen 20 % eingespart werden. Somit ist eine Erhéhung um 50 % notwendig.

2. Kiiche

Die Nachfrage nach dem Mahlzeitendienst der Spitex nimmt stetig zu. Fir 2023 rechnet die Spitex mit
durchschnittlich 25 Essen pro Tag bzw. rund 9'200 Essen pro Jahr. Unter Berlicksichtigung der per
1.1.2023 erfolgten Preisanpassung von bisher Fr. 12.- auf neu Fr. 13.50 pro Mahlzeit resultieren daraus
Einnahmen von rund Fr. 124'000.- (2015: Fr. 36'475.- / 2019: Fr. 64'059.- / 2021: 69'269.- / 2022: ca.
76'000.-). Weil insbesondere das Handling und die Reinigung der Transportbehélter sehr aufwéndig ist,
konnte die Kiiche die gestiegene Nachfrage bis jetzt nicht befriedigen.

Die Umsatzzahlen im Restaurant Giardino entwickeln sich ebenfalls erfreulich. Auch hier wird fir 2023
mit einer steigenden Nachfrage und entsprechend héheren Ertragen (2021: Fr. 13'446.- / 2022: ca.
Fr. 84'000.- / 2023: Fr. 144'000.-) gerechnet.

Damit die Kiiche die anstehenden Aufgaben bewaltigen kann, muss der Stellenplan beim Hilfspersonal
um 40 % erhdht werden. Dadurch werden die Kéche von Hilfsarbeiten entlastet und sie kénnen sich ver-
mehrt ihrer Hauptaufgabe — dem Kochen frischer und bekémmlicher Speisen — widmen. Zudem kénnen
Abwesenheiten infolge Ferien und Krankheit besser Uberbriickt werden.

Im Zeitpunkt der Budgetierung war der zusé&tzliche Bedarf von Seiten der Spitex noch nicht bekannt.
Deshalb sind die Mehrkosten und -ertrdge nicht ins Budget eingeflossen.
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c) Kosten

1. Reinigung

- Lohnkosten Reinigungsangestellte/r (50%)
- Sozialleistungen (ca. 18%)

Total Mehrkosten (wiederkehrend)

Die Mehrkosten von rund Fr. 37'000 sind im Budget 2023 enthalten.

2. Kiiche

- Lohnkosten Kiichenhilfe (40%)
- Sozialleistungen (ca. 18%)

Total Mehrkosten (wiederkehrend)

Fr.
. 5'600.-

Fr
Fr

Fr.
. 4'500.-

Fr
Fr

31'000.-

. 36'600.-

25'000.-

. 29'500.-

Die Mehrkosten von rund Fr. 30'000 sind im Budget 2023 nicht enthalten. Sie werden jedoch durch die
ebenfalls nicht budgetierten Mehrertrage von fast Fr. 50'000.- (Budget: Fr. 72'000.- / Plan: Fr. 121'700.-)

mehr als kompensiert.

d) Zustandigkeit

Die Stellenplanerweiterung ist zur Erfillung bestehender Aufgaben notwendig. Fir die Bewilligung ist

daher gestitzt auf Art. 29 Abs. 1 Ziff. 9 der Gemeinderat zustandig.

Beschluss
1. Mit Wirkung ab 1. Januar 2023 wird der Stellenplan des Alterszentrums Hofwiesen wie folgt
angepasst (bisherige Werte in Klammern):
Stellen- davon
B  Alterszentrum Hofwiesen CEPEC Klassen prozente befristet
1 Administration (unveridndert) 260 -
- Leiter/in Alterszentrum 55 20 - 22 100
- Sachbearbeiter/in mbA 6S 12-16 160
2 Pflege (unveréndert) 2'680 1700
- Leiter/in Pflege / Stv. Leiter/in Alterszentrum 5N2 17 -20 80
- Stv. Leiter/in Pflege 5N1 15-18 70
- Leiter/in Wohngruppe 5N1 15-18 70
- Ausbildungsverantwortliche/r 6S 12-16 80
- Pflegefachfrau / Pflegefachmann 6S 12-16 675
- Fachangestellte/r Gesundheit FaGe 6N 09-13 350
- Zeitgutschriften fur Ausbildung HF - -
- Praktikant/in 6N 09-13 100 700
- Aushilfen temporar 6N 09-13 50
- Pflegeassistent/in 7S 05-09 390
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B  Alterszentrum Hofwiesen
- Pflegehelfer/in

3 Hausdienst / Hauswirtschaft

- Leiter/in Hausdienst

- handw.-techn. Mitarbeiter/in
- Mitarbeiter/in Wascherei

- Mitarbeiter/in Service

- Reinigungsangestellte/r

4 Verpflegung

- Leiter/in Verpflegung

- Stv. Leiter/in Verpflegung

- Koch / K&chin

- Mitarbeiter/in Kiiche (Office)

5 Techn. Dienst (unverandert)
- Hauswart/in mbA

6 Atelier (unverdndert)
- Sozio-kulturelle/r Animator/in

Total

2. Mitteilung an:
- Gemeindeschreiber (zum Vollzug)
- Leitung Alterszentrum (zur Information)
- Gemeindeprasidentin
- Finanzen
- RGPK (zur Information)
- Akten

Gemeinderat

Edith Zuber-Haueter Martin Keller

Gemeindeprésidentin Gemeindeschreiber
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CEPEC Klassen
7N 04 -05
5N1 15-18
6N 09-13
7N 04 -05
7N 04 -05
7N 04 -05
5N1 15-18
6S 12-16
6N 09-13
7N 04 -05
6S 12-16
6S 12-16
Versand:

Stellen-
prozente
815

902
(852)
80
100
200
175
347
(297)

620
(580)
100
100
100
320
(280)

100
100

100
100

4'662
(4'572)

davon
befristet

700
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